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	PROGRAMACIÓN
	EJECUCIÓN
	EVALUACION

	No.
	FORMACIÓN REQUERIDA
	POR QUÉ MEDIO SE DETECTÓ
	PERSONAL A FORMAR
	OBJETIVO
	INTERNA
	EXTERNA
	RESPONSABLE DE CAPACITACION
	FECHA 
	INDICADOR
	EVIDENCIA
	EFICACIA

	
	
	
	
	
	
	
	
	PROG.
	REAL
	
	
	

	1
	Gestión en el aula
	Autoevaluación
	Todos los docentes
	Desarrollar habilidades para hacer gestión en el aula.
	X
	
	Líder de recursos y líder de calidad
	Marzo 16
	
	Nivel de gestión en el aula
	Evaluación de desempeño
	

	2
	Cambios que afectan el SGC
	Auditoría externa
	Líderes de proceso y comisión de calidad
	Identificar cambios que puedan afectar el SGC y la manera de contrarestarlos.
	
	X
	Líder de calidad
	Mayo 8
	
	Nº de cambios identificados que puedan alterar el SGC y Plan de Acción.
	P.M.I.
	

	3
	Estrategias para trabajar en el Aula Taller
	Autoevaluación
	Docentes por áreas
	Fortalecer estrategias didácticas para trabajar en el Aula Taller.
	X
	
	Coordinación académica
	Abril 10
	
	Nº Docentes que planean estrategias articuladas al Aula Taller
	Plan de área.

	

	4
	Nueva normatividad en educación
	Auditoría Externa
	Todos los docentes y directivos
	Reconocer algunas normas nuevas que afectan la prestan del servicio educativo y su aplicación a nivel institucional.
	X
	
	Equipo directivo
	Octubre 8
	
	Normas analizadas
	Acta de reunión y registro de asistencia.
	

	5
	Tecnologías de Información y de Comunicación como herramientas para el aprendizaje
	Comisión de calidad
	Todos los docentes
	Identificar las herramientas que ofrecen las TIC para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
	X
	
	Líder de recursos
	Junio 11 al 14
	
	Número de docentes formados/número de docentes
	Certificado de formación
	

	
	Educador en TIC confío
	
	
	
	
	X
	Computadores para educar
	Marzo 1
	Marzo 1
	
	Registro de asistencia
	


OTRAS NECESIDADES DETECTADAS DURANTE EL AÑO
	PROGRAMACIÓN
	EJECUCIÓN
	EVALUACION

	No.
	FORMACIÓN REQUERIDA
	POR QUÉ MEDIO SE DETECTÓ
	PERSONAL A FORMAR
	OBJETIVO
	INTERNA
	EXTERNA
	RESPONSABLE DE CAPACITACION
	FECHA 
	INDICADOR
	EVIDENCIA
	EFICACIA

	
	
	
	
	
	
	
	
	PROG.
	REAL
	
	
	

	6
	Atención al usuario
	Comisión de calidad
	Todo el recurso humano
	Mejorar la atención al usuario
	
	X
	Líder de recursos
	Marzo 9
	Marzo 9
	Nivel de satisfacción de los usuarios.
	Encuesta de clima organizacional.
	

	7
	La evaluación como estrategia de mejoramiento.
	Auditoría Externa
	Docentes y directivos
	Utilizar la evaluación como estrategia de mejoramiento
	
	X
	Coordinador académico
	Marzo 9/13
	Marzo 9
	Estrategias de evaluación utilizadas y uso de los resultados
	Resultados de la evaluación y planes de mejoramiento.
	

	Conclusiones: 

1. 


